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BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERINDE BURSIYER CALISTIRILMASINA
YONELIK UYGULAMA ESASLARI

16.07.2020 tarih ve 31187 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik gergevesinde bursiyer calistirilmasiyla ilgili maddesi (Madde 13, 13/A, 13/B) geregince BAP Tez
Projleri basvurularinda personel ¢alistirilmasi ongoriildiigii takdirde; BAP Komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirmeler sonucunda herhangi bir kurumdan izin veya vize alinmaksizin Maliye Bakanlig1 ve Devlet
Personel Bagkanligi tarafindan belirlenen iicret tavanlarmi asmayacak sekilde projelerde sézlesmeli olarak
bursiyer statiisiinde personel ¢alisabilir.

llgili mevzuati geregince yapilmasi gereken zorunlu ddemeler, toplam proje maliyeti iginde kalmak
kaydiyla ddenebilir karar1 geregince; BAP Tez Projeleri’nde bursiyer c¢alistirmak amaciyla ayrilacak 6denek
mali y1l BAP toplam genel biit¢esinin %20 sini gegmeyecek sekilde her yil Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu’nca degerlendirilerek tez bursiyerlerine 6denecek aylik briit iicret her y1l ocak ayinda S.U Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Bu kapsamda agsagida belirtilen esaslar ve ilgili yasal mevzuat ¢ergcevesinde islem
yapilir.

Bursiyer i¢in yapilacak 6demeler toplam BAP proje tavanlarini gecemez ve bu amagla ek 6denek/fasil aktarimi
talep edilemez.

Calistirnlmak istenen bursiyerin projeye saglayacagi katki, isinin tanimi, niteligi ve gerekcesi proje
basvurusunda ayrimntili olarak acgiklanmalidir.

Projede c¢alisacak bursiyerin hali hazirda herhangi bir kurum veya kurulusta ticret karsiligi ¢alismiyor olmast
gerekir. Bursiyerlik siiresi igerisinde iicret karsiligi herhangi bir ise basladigi takdirde ivedilikle proje
yiiriitiiciisiine ve BAP Koordinatorliigii’ne bildirmek zorundadir.

Sadece iiniversitemiz lisansiistii 6grencileri projelerde bursiyer arastirmact personel olarak caligtirilabilir.
Lisans 6grencileri aragtirmaci personel olarak calistirilamaz.

Yeni proje bagvurularinda bursiyer ¢alistirma izni ve biit¢eleri yi1l i¢inde BAP Komisyonunca belirlenen
donemlerde degerlendirilir ve onaylanir.

Tez asamasma gegen Ogrenciler proje siiresi icerisinde olmak kaydiyla Yiiksek Lisans o0grencileri
maksimum 12 (on iki) ay ve Doktora 6grencileri maksimum 24 (yirmi dort) ay siireyle bursiyer olarak
gorevlendirilebilir.

Bursiyer en az aylik 40 saat ¢aligsma siiresine uymakla yiikiimlidiir.
Bir tez projesinde sadece ilgili tez 6grencisi bursiyer olarak galistirilabilir.

Bursiyer olarak gorevlendirilen Yiiksek Lisans 6grencilerine 2100TL/ay (max 12 ay) ve Doktora dgrencilerine
3000TL/ay (max 24 ay) iicret 6demesi gerceklestirilir.

Bursiyerlik siiresi 6 aydan kisa olamaz. Bu siire igerisinde bursiyerlikten ayrilmak isteyen 6grenci aldigi toplam
bursiyerlik iicretini ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yapilacak hesaplama ile faiziyle beraber geri 6demekle
ylikiimlidiir.

Projede islemlerin ve 6demelerin zamaninda ve dogru olarak yiiriitiilebilmesi i¢in bildirimleri zamaninda

yapma yasal sorumlulugu proje yiiriitiiciisiine aittir.

Bursiyerin esas gorev yeri lisansiistii programin bagli oldugu boliim ve/veya fakiilte/yiiksekokuldur. Ancak
proje yiiriitiiciisii olan tez danismaninin kadrolu olarak ¢alistig1 birim ile bursiyerin lisansiistii programinin
bagli oldugu birimin birbirinden farkli oldugu durumda bursiyerin gérev yeri proje yiiriitiiclisiiniin bagl oldugu
birimdir. Boyle bir durumda bursiyerlik sézlesmesinde mevcut gérev yeri proje yiriitiiclisiiniin birimi, olasi
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gorev yeri ise lisansiistii programin bagli oldugu birim olarak agik¢a belirtilmelidir. Tez/proje galismalari ve
bu caligmalar disinda boliim bagkanligi tarafindan verilecek gorevler dikkate alinarak bursiyerin mevcut ve
olasi gorev yerleri (fakiilte, laboratuvar, harici dis kurumlar, vb.) proje yiiriitiiciisiince bursiyerlik
sOzlesmesinde agike¢a belirtilmelidir.

Bursiyerin sozlesmede belirtilen mevcut ve olast gérev yeri diginda gorevlendirilmesi veya gérevlendirme
yapilmadan ¢alistirtlmas1 durumunda olusabilecek is kazasi ve mesleki hastaliklarindan proje yiiriitiiciisii
sorumludur. Kurumun bu ve benzeri durumlarla karsilasacagi maddi ve manevi zararlarin tiimiinden proje
ylriitiiciisii sorumludur.

Proje yiiriitiiciisii bursiyerin yilikiimliiliiklerini yerine getirmesi, projede tanimlanan ve/veya bdoliim/proje
yuriitiiciisii tarafindan verilen gorevleri yapmasi ve asgari ¢alisma siiresine uymasi ile ilgili denetim ve kontrol
igslemlerini yliriitmekle ylktimlidiir.

Projesinde bursiyer calistirllmast kabul edilen arastirmacilarin isimleri ilgili Fakiilte/Y{iiksekokul
Dekanlik/Miidiirliik’lerine bildirilirerek so6zlesme imzalanir. Bursiyer 6grencilerine ait aylik puantajlar ilgili
Bolim ve Anabilim Dallarinca doldurulup yetkili amirlerince imzalanarak hazirlanir ve istenilen diger
belgelerle beraber BAP’a sunulur. BAP biit¢esinden bursiyer 6demesi yapilir.

Ise giris, cikis ve diger islemlerin takibi, sigorta iicretleri bursiyerin gorevlendirildigi ilgili Fakiilte/Yiiksekokul
biitcelerinden tahakkuk servislerince yapilir ve ddenir. Bursiyerin gorevlendirildigi Fakiilte/Yiiksekokul
Madde 12 gergevesinde degisebilir.

5510 Sayili Kanun geregi saglik raporu alan SGK’l1 personelin istirahat siiresinin, igverenlerce elektronik
ortamda Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi zorunlulugu getirilmis ve bildirimin siiresinde
gonderilmemesi durumunda idari para cezasi uygulanmasi dngoriilmiistiir. Universitemizin cezai bir durumla
kars1 karsiya kalmamast i¢in herhangi bir saglik kurulusundan rapor alan bursiyerin, saglik raporunu aldigi
giin mutlaka bordrosuna iglenmeli ve BAP Mali Koordinatorliigii’ne bildirmesi gerekmektedir. Bildirilmemesi
halinde sorumluluk proje yiiriitiiciisiine aittir.

SELCUK UNIVERSITESI
BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) KOORDINATORLUGU
YONERGESI iLGILI MADDELER

MADDE 21/A—(1) Bursiyerde asagidaki sartlar aranir:

a.
b.
C.
d.

€.

Tiirkiye’de ikamet etmek.

Kirk yagindan giin almamig olmak.

Bir kurum veya is yerinde ¢alismiyor olmak.

Ayni dénemde TUBITAK yurtigi lisansiistii burs programi bursiyeri olmamak.

Ayn1 donemde baska bir projede bursiyer olmamak.

Bursiyer Seciminde Uyulacak ilkeler
MADDE 21/B -

1.

Proje kapsaminda gorevlendirilecek tezli yiiksek lisans ve doktora programindaki 6grencilere 3/3/2004 tarihli

ve 5102 say1l1 Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine Iliskin Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin
burs verilir.



2. Burs miktarinin st sinir1 5102 sayili Kanuna gore tezli yiliksek lisans ve doktora 6grencilerine 6denmekte olan
aylik burs tutarinin %50 artirimli tutarmi gegmemek {izere YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.

3. Burs miktari, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilig1 sebebiyle ddenecek sigorta primleri de iist sinir
icinde dikkate alinmak suretiyle komisyon tarafindan belirlenir.

4. Bursiyerler i¢in belirlenen burs miktar1 gérev yapilan ayi takip eden ay igerisinde, ddeme ylkiimliiligi
yuksekogretim kurumu tarafindan yerine getirilecek olan SGK primi diisiildiikten sonra, proje biitcesinden ddenir.

5. Bir projede en fazla bir bursiyer gorevlendirilebilir. Ancak projeden ayrilan bursiyer yerine ayni sartlarda yeni
bir bursiyer gorevlendirilebilir.

6. Bir bursiyer ayn1 anda birden fazla projede gorev alamaz ve proje yiirlirliige girdikten sonra gorevlendirilen
bursiyer sayisi artirilamaz.”

7. Yili yatinm programinda yer alan arastirma altyapi projelerinde besinci fikradaki say1 smirlamasi dikkate
alinmaksizin Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin onay1 ile bursiyer gorevlendirilebilir.

Bursiyerlik Uygulama Esaslarinin Kabul Edildigi Senato’nun

Tarih Sayi
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